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LAN ESKAINTZA

Aezkoako Batzarre Nagusiak Aezkoako
Kultur Olarako (Munizio Olako Jauregia)
koordinatzaile  /  informatzaile aritzeko
pertsona bat kontratatzeko eskaintza aurkeztu
du Nafarroako Enplegu Zerbitzuan.

Kontratazioa 2026ko apirilaren 28an hasi
eta abenduaren 11ra bitartekoa izanen da.

Batzarreko bulegoan dokumentazioa
aurkezteko epea apirilaren 20an amaituko da,
14:00etan.

AURKEZTU BEHARREKO AGIRIAK

- Eskabidea beteta eta sinatuta. (bulegoan eta
web-orrian eskuragarri dago).

- Enplegu-eskariaren egiaztagiria.

- Kurriculuma eta egioztagiriok (ez da
baloratuko agiri bidez justifikatuta ez dagoen
merezimendurik).

- Lan-bizitzaren agiria.

-Titulazioaren kopia (gutxienez
graduatua edo baliokideaq).
- Euskarako titulazioaren
baliokidea (maila-proba eska
eskabidean adierazi).

eskola-

kopia, C-1 edo
daiteke,

EGIN BEHAR DIREN LANAK

- Lantaldearen koordinazioa.

- Aezkoako Batzarrari Kultur Olan egin beharreko
ekitaldien proposamena eta horien antolaketa.
- Bisita gidatuen egutegia eta ekitaldien
egutegia egitea.

- Kultur Olaren hedapena.

- Aezkoako Batzarrak emandako informaziotik
abiatuta edukiak lanftzea. Eduki horiek web-
orrian eta liburuxketan jaso ahal izango dira.

- Proiekzio-ekipoak abian jartzea.

- Espazio guztiok berrikustea eta kontrolatzea:
garbitasun-egoera  egiaztatzea, falta den
materiala (komuneko papera,  xaboia)
aezkoako batzarrari horniduren berri ematea.

- Bisitariei harrera.

- Espazioari eta bertan dauden erakusketei
buruzko informazioa.

- Datu estatistikoen kontrola: bisitari kopurua,
jatorria, bisitarien profila, gorabeherak.

AEZKOAKO KULTUR OLA

OFERTA DE EMPLEO

La Junta del Valle de Aezkoa ha
presentado ante el Servicio Navarro de
Empleo una oferta para contratar una
persona como coordinadora/informadora
para Aezkoako Kultur Ola (Palacio de la
Fdbrica de Municiones).

La contratacion serd del 28 de abril hasta
el 11 de diciembre de 2026.

El plazo para presentar la documentacion
en las oficinas de la Junta finalizard el dia 20 de
abril a las 14:00h.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

- Instancia cumplimentada y firmada (se facilita
en las oficinas y en la web).

- Justificante de demanda de empleo.

- Curriculum y documentacién acreditativa (no
se valorard ningun mérito que no sea justificado
documentalmente).

- Vida laboral.

- Copia de la fitulacion (como minimo
Graduado escolar o equivalente).

- Copia ftitulacidn de euskera, C-1 o
equivalente (se puede solicitar la prueba de
nivel, indicarlo en la solicitud).

TRABAJOS A DESARROLLAR

- Coordinacién del equipo de trabajo.

- Proponer a la Junta de Aezkoa actividades
culturales a realizar en Kultur Ola y asumir su
organizacion.

- Elaboracion del calendario de visitas guiadas
y del calendario de eventos.

-Difusion de Kultur Ola.

- Elaboracién de contenidos a partir de la
informaciéon facilitada por la Junta de Aezkoaq,
elaboracién de un modelo de visita guiada al
interior y al exterior del espacio (Centro Kultur
Ola y Complejo fabril). Estos contenidos podrdan
recogerse en la pdgina web y folletos.

- Puesta en marcha de los equipos de
proyeccion.

- Revisibn y control de todos los espacios:
comprobar estado de limpieza, material que
falta (papel higiénico, jabodn...) aviso a la Junta
del valle de las necesidades de suministros.



- Espaziora eta bisita gidatuetara sartzeko
zehaztutako prezioak kobratzea eta salmenten
kontrola.

- Merchandisingeko objektu txikien salmenta
(imanak, motxilak, giltzariak) eta salmenten
kontrola eramatea.

- Munizio-olako gunera bisita gidatuak egitea.

- Aezkoako Batzarrari lekua hobeto kudeatzeko
proposamenak egitea.

- Sarrerekin eta salmentekin likidazioa egiteq,
eta Aezkoako batzarrean frogagiriak aurkeztea.
Bildutako dirua bankuan sartzea.

- Lerbitzuaren funtzionamendurako
beharrezkoak diren beste batzuk.

ORDUTEGIA

Eguneko lanaldia 7 ordu eta 20 minutukoa da.
Kontratuaren egun guztiei dagokien zenbaketa
Batzordeak egingo du, etfa pertsona
bakoitzarekin adostuko da, dagozkion opor-
egunak eta atseden-egunak ezartzeko.

SOLDATA

Lanaldia % 100ekoa izango da. Lan-
egutegiaren barruan asteburu eta jaiegun
batzuk sartuko dira.

Soldata  administrazioaren D mailari
dagokio, eta mailaka, lanpostuka  eta
jaiegunetan lan egiteagatik ezarritako

osagarriak ordainduko dira.
BALDINTZAK

- Nafarroako Enplegu Zerbitzuan enplegu-
eskatzaile gisa agertzea.

- Gutxienez eskola-graduatu  -ziurtagiria
izatea (titulazioaren kopia aurkeztuko da).

- C-1 mailaren baliokidea den euskararen
ezagutza justifikatzeq, titulazio bidez
eqiaztatuta, edo proba bat gaindituta
(eskabidean adierazi). Proba Euskarabidean

- Recepcidn de visitantes.

- Informacién del espacio y de las exposiciones
gue estdn en el mismo.

- Control de datos estadisticos: nUmero de
visitantes, procedencia, perfil de los visitantes,
incidencias...

- Cobro de los precios determinados para
acceso al espacio y a las visitas guiadas.

- Venta de pequenos objetos de merchandising
(imanes, mochilas, llaveros...)

- Realizacion de visitas guiadas al complejo de
las ruinas de la fabrica de municiones.

- Realizacién de propuestas a la Junta del valle
para la mejora de gestion del espacio.

- Liguidacién de cobros y presentacidon de
justificantes en la Junta del valle. Entrega de
dinero recaudado en la oficina bancaria.

- Otros necesarios para el funcionamiento del
servicio.

HORARIO

La jornada diaria es de 7 horas y 20 minutos. La
distribucion del coémputo correspondiente all
total de dias del confrato se realizard por la
Junta y se consensuard con cada persona, a fin
de establecer los dias de vacaciones y de
descanso que corresponden.

SALARIO

La jornada de trabajo serd del 100%.
Dentro del calendario de ftrabajo se
incluirdn algunos fines de semana vy festivos.

El salario corresponde al nivel D de la
administracion abondndose los
complementos establecidos por nivel,
puesto de trabajo y por trabajo en festivo.

REQUISITOS

- Figurar en el Servicio Navarro de Empleoc como
persona demandante de empleo (el Servicio
Navarro de Empleo realiza la preseleccion).

- Estar en posesibn como minimo del
Graduado escolar o equivalente (se aportard
copia de la titulacién).

- Justificar un _conocimiento de euskera
equivalente al nivel C-1, acreditado mediante

egingo da martxoaren 27an 2: 00etan (Paulino

fitulacidn, o mediante la superacién de una

Caballero kalea, 13 -31002 Iruna).

prueba (indicarlo en la solicitud).




HAUTAKETA ETA BAREMOA

lzena ematen duten guztiei jakinaraziko zaie
hautaketaren eguna eta ordua, eta honako
hauek izango dira: esperientzia baloratzea (10
puntu), test motako proba tekniko teoriko bat
egitea (40 puntu) oinarri hauetan agertzen den
gai-zerrendari buruz, kasu-ariketa bat egitea
edo lanpostuari buruzko kasu praktikoak (40
puntu) eta elkarrizketa (10 puntu).
Esperientziaren  araberako
banakapena:
- Edozein erakunde publiko edo pribatutan
turismo-informatzaile gisa lan egindako 2
hilabeteko: puntu 1, gehienez 10 puntu.
- Turismo-sektorearekin, ingurune naturalarekin,
lotutako  lanpostuetan  lan  egindako 4
hilabeteko aldi bakoitzeko: puntu 1, gehienez 6
puntu.
- Zuzenean jendaurreko lanpostuetan lan
egindako 6 hilabeteko: puntu 1, gehienez 4
puntu.

EPAIMAHAIA

-Mahaiburua: Carlos Bueno Reca

- Mahaikide: Vanessa Pau Rodriguez (Cederna-
Garalur teknikaria)

- Mahaikide: Nieva Uriz (Turismo Zerbitzua)

- Mahaikide: Juan Esteban Merino
(batzordekidea)

- Mahaikide-idazkaria: Esther Urtasun
(Batzordeko idazkaria).

GAI-ZERRENDA

puntuazioen

- Aezkoako Baftfzarre Nagusia: Antolaketaq,
funtzioak eta eskumenak.

- Aezkoako Batzarre Nagusiaren ordenantzak:

Ordenantza Orokorra, Pisten erabileraren
Ordenantza, Aprobetxamendu Naturalen
ordenantza.

- Irati Mendia: ezaugarriak, baliabideak, flora
eta fauna.

- Aezkoako Mendiak: aprobetxamenduak.

- Aezkoa Harana: baliabide turistikoak. Pirinio
eskualdeko baliabide turistiko nagusiak.

- Orbaizetako Arma Olaren historioa. Kultur
Ola gunearen ezagutza

Interesatuek informazio gehiago eska
dezakete Batzarre Nagusiko Idazkaritzan.

SELECCION Y BAREMO

La fecha y hora de la seleccion se
comunicard a todas las personas que se
apunten, y consistird en la valoracion de
experiencia (10 puntos), realizacion de una
prueba técnica tedrica tipo test (40 puntos)
sobre el temario que figura en las presentes
bases, realizacidén de un ejercicio de caso o
casos prdcticos relativos al puesto de trabajo
(40 puntos) y entrevista (10 puntos).

Desglose de puntuaciones por experiencia:
- Por cada 2 meses trabajados como:
Informador/a Turistico en cualquier Entidad
PUblica o privada, 1 punto, hasta un mdximo de
10 puntos.
- Por cada 4 meses de trabajo en puestos
relacionados con el sector fturistico, medio
natural: 1 punto con un mdximo de 6.
- Por cada 6 meses de trabagjo en puestos que
sean directamente de atencion al publico: 1
punto, con un mdximo de 4.

TRIBUNAL

- Presidente: Carlos Bueno Reca

- Vocal: Vanessa Pau Rodriguez (Técnica de
Cederna-Garalur)

- Vocal: Nieva Uriz (Servicio de Turismo)

- Vocal: Juan Esteban Merino (Vocal Juntaq)
- Vocal-Secretaria: Esther Urtasun
(Secretaria de la Junta)

TEMARIO

- La Junta del Vale de Aezkoa:
Organizacioén, funciones y competencias.
- Las Ordenanzas de la Junta del Valle de
Aezkoa: Ordenanza General, Ordenanza
reguladora del uso de las pistas, Ordenanza
de aprovechamientos naturales.
- EI Monte Irati: caracteristicas, recursos,
flora y fauna.
- El Monte Aezkoa: aprovechamientos.
- El Valle de Aezkoa: recursos turisticos.
Principales recursos de la zona Pirineo.
- La Fdabrica de Municiones de Orbaizeta:
historia. Conocimiento del espacio Kultur
Ola.

Las personas interesadas pueden solicitar
mds informacién en la Secretaria de la
Junta.



AEZKOAKO BATZARRE NAGUSIA

BATZARREBURU JAUNA

Batzarre Nagusiaren aurrean agertu eta adierazten du.

Kultur Olan koordinatzaile eta informazio zerbitzurako langileak aldi
baterako kontratatzeko deialdian onartua izateko eskatzen duela.

- Kultur Olako koordinatzaile — informatzaile zerbitzurako aldi
baterako langilea kontratatzeko deialdian onartua izateko
eskatzen du.

-  Enplegu-eskatzaile gisa agertu izanaren egiaztagiria.

- Eskatutako baldintza guztiak betetzen dituela, eskabideak
aurkezteko ezarritako epea amaitzen den egunean.

- Euskararen ezagutzari dagokionez (adierazi X batez dagokion aukera):
- C1 maila titulazio bidez egiaztatzen du.

- Euskarako maila-proba bat egitea eskatzen du.
U
Adierazitakoagatik,

Honakoarekin batera, deialdian eskatutako baldintzak betetzen dituela
kreditatzeko agiri originalak edo horien kopia konpultsatuak aurkezten ditu,
hala nola merituak baloratzeko curriculuma.

2026ko ren a

SINADURA:

Europako Parlamentuaren eta Konfseiluaren 2016ko apirilaren  27ko  2016/679  (EB)
Erregelamenducrekin  eta Datuok Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoarekin bat etorriz, jakinarazi zait erakunde honek
administrazio-jarduketak egiteko eskabidean eta dokumentazioan emandako datuak tratatu eta
gordeko dituela, eta Aezkoako Batzarre Nagusia izango dela erantzulea. Helburua da
administrazio-prozedurak eta -jarduketak izapidetzea, botere publikoak betetzeko, eta datuak
beste administrazio publiko batzuei lagatzea. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko edo
bestelako eskubideak baliatu ahal izango dituzu gure bulegoetan, Santamaria kalea z/g, 31671 -
Aribe, edo posta elekironikoz bidali hona a junta@aezkoa.net
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JUNTA GENERAL DEL VALLE DE AEZKOA
Sr. PRESIDENTE

DON/DONA e e e e e e e e e e aas ,
mayor.de edad, con D.NI  nUMero:.......cccccovvininennn. fecha de
nacimiento:.............cccccceeeeeeeeee, CON domicilio  en . ,
........................ numero ......., coédigo postal ............., localidad ........ .
teléfono ......coeeeiviinnnl. ,correo electroniCo:. . ...ccoviviiicice

Comparece y expone:

- Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la confratacion
temporal de personal para el Servicio de Coordinaciéon - Informacién de
Kultur Ola.

- Que estd inscrito como demandante de empleo en el Servicio de
Empleo.

- Que reune fodas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracidon del plazo senalado para la presentacion de
instancias.

En relacién al conocimiento de euskera (senalar con una X la opcidn que
correspondal):

- Acredita mediante fitulacion el nivel C1.

- Solicita realizar una prueba de nivel de Euskera.

Por lo expuesto,

Acompana a la presente los documentos originales o debidamente
compulsados para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
convocatoria y el curriculum para la valoraciéon de los méritos.

En a de de 2026

FiIIRMA :

De acuerdo con Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccidn de datos y Garantia de los Derechos
Digitales de 5 de Diciembre he sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompaia para la realizacion
de actuaciones administrativas siendo responsable la Junta General del Valle de AEZKOA. La
finalidad es framitar procedimientos y actuaciones administrativas como cumplimiento de
ejercicio de poderes pUblicos pudiendo cederse datos a otras administraciones publicas. Podrd
ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacién, Suprimir u ofros derechos en nuestras oficinas de
C/ Santamaria s/n 31671 — ARIBE, o enviado correo electrénico a junta@aezkoa.net .
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